POUR UNE PROTECTION COMP.'I‘;EMENTAIRE
SOLIDAIRE DE HAUT NIVEAU

LIPECA s'adresse pour l'essentiel aux entreprises des secteurs Aéronautique, Spatial et Défense dont elle couvre les salariés
dans le cadre de contrats collectifs et les retraités volontaires avec des gammes de contrats individuels.

L'IPECA c’est 490 entreprises adhérentes, 165 700 salariés participants, couvrant ainsi 289 800 bénéficiaires pour les frais de
santé, 111 000 pour les arréts de travail et 113 700 pour le risque déces. C'est aussi 26 734 retraités couverts en santé pour I'année
2019.

Femmes, hommes, ouvriers, employés, techniciens, ingénieurs ou cadres, les candidats CGT sont représentatifs
de I’ensemble des salariés issus des nombreuses entreprises adhérentes a IPECA

1 élection pour 2 instances (AG et CA), tous les 4 ans
Depuis 2017, les résultats du scrutin de [Assemblée Générale (AG) permetient la nomination des 100 membres du college
"participants". LAssemblée Générale controle le Conseil d Administration (CA), et se prononce sur les grandes orientations proposées. Le
Conseil d’Administration est formé de 30 membres dont 15 nommés par les Organisations Syndicales en fonction des résultats de
ce scrutin. |l fixe les tarifs des contrats individuels (retraités) et le montant des rentes. Le montant des cotisations et des prestations
des contrats "groupes" sont fixés par la négociation dans les entreprises par accords avec IPECA.

NOS PROPOSITIONS D’AMELIORATION DE GARANTIES D’IPECA POUR
LES SALARIE-E'S :

+ Développer des services de prévention accessibles a tous pour faire face a la montée des risques
psychosociaux (RPS) et des "burn out" ainsi que des troubles musculo-squelettiques (TMS), dans un contexte
de recours accru au télétravail et dintensification de la charge de travail.

» Aligner les garanties de prévoyance pour tous les salariés (cadres et non-cadres) dans toutes les entreprises.

« Améliorer les couvertures santé et prévoyance proposées aux salariés,

» Tendre vers des cotisations cadres et non-cadres basées sur les salaires, afin que chacun cotise
selon ses moyens et recoive selon ses besoins, selon le principe fondateur et solidaire de notre sécurité
sociale.

NOS PROPOSITIONS POUR LES RETRAITE-E-S ADHERENT-E-S A L'IPECA

» Limiter les hausses de cotisations de la complémentaire santé dans un esprit de solidarité entre les actifs et les
retraités au vu des réserves importantes de 'lPECA

POURQUOI VOTER CGT ?

Un nouvel accord national favorable aux salariés de Le maintien de la prévoyance cadre
I'encadrement signé en 2020 La CGT a ainsi gagné la pérennit¢ du dispositif

La CGT via son Union Générale des Ingénieurs spécifique de prévoyance « 15 % cadre » pour
Cadres Techniciens (Ugict) de la CGT a été lélément lencadrement

moteur, au sein de lintersyndicale, pour obtenir un Accord Ce dispositif obligatoire et financé uniquement par lemployeur
National Interprofessionnel visant a maintenir les spécificitéts assure une protection sociale indispensable pour les
propres aux salariés de l'encadrement. ingénieurs et cadres (art 4) mais aussi pour les employés,

techniciens et agents de maitrise assimilés aux cadres (art 4bis,

classification des salaires).
Dés lors, la CGT peut s'appuyer sur cette obligation pour élargir la couverture a I'ensemble des catégories avec
I"objectif d"atteindre une égalité de traitement entre tous, ce qu'elle a déja obtenu dans certaines entreprises

Contactez la CGT Métallurgie : ftm-cgt.fr/ 01 55 82 86 53 l'i facebook.com/LaCGTMetallurgie
Adhérez a la CGT : Notre capacité & nous faire entendre dépend de notre nombre
Syndiquez-vous dés aujourd'hui. https://ftm-cgt.fr/syndiquez-vous/

Contactez I'UGICT : ugictegr.fr n facebook.com/UGICT
https://ugictcgt.fr/se-syndiquer/




LISTE DES CANDIDATS CGT

Nom Prénom Entreprise

CODINE Francois AIRBUS OPERATIONS SAS
STAATH Jacques MBDA FRANCE

DANIOUX Aurélien DASSAULT AVIATION
DELAINE Guillaume STELIA AEROSPACE

RISTORI Arnaud ONERA

ROSTAN Sébastien AIRBUS DEFENCE AND SPACE
ROUCHARD Samuel ARIANEGROUP SAS
GUICHET Jordan AIRBUS OPERATIONS SAS
IRIE Alexandre STELIA AEROSPACE

AUBIN Arnaud AIRBUS HELICOPTERS
LENFUME BERGUE Samuel AIRBUS OPERATIONS SAS
ALVADO Francois DASSAULT AVIATION
VILLANOVA Juan MBDA FRANCE

MAUGUY Frédéric DASSAULT AVIATION
POTIRON Géraldine AIRBUS OPERATIONS SAS
TANGUY Bernard ONERA

GIRAUD Antoine STELIA AEROSPACE

PEZANT Christine MAEC

DUIGOU Yannick DASSAULT AVIATION

EL KHIDRI Abdelkader FIGEAC AERO

BLENET Lucile MBDA FRANCE

BERTOUX Lucie STELIA AEROSPACE

MOINET Jérome AIRBUS DEFENCE AND SPACE
ISADEK El-Hossine MBDA FRANCE

RONDEAU Jérémy AIRBUS OPERATIONS SAS
DALGALARRONDO Benoit ARIANEGROUP SAS

ANSEL Mickael FIGEAC AERO

YOUJIL Yahya ONERA

SAUVAGE Mickael ARIANEGROUP SAS

DANET Laurence AIRBUS OPERATIONS SAS
MONCHY Sébastien DASSAULT AVIATION
HAHUSSEAU Philippe MAEC

MORA Valérie STELIA AEROSPACE

BELLIOT Régis AIRBUS OPERATIONS SAS
GODON Sylvain MBDA FRANCE

LEONARD Maxime AIRBUS SAS

MERIENNE Marie-Claire ONERA

LE GUEN Cédric AIRBUS DEFENCE AND SPACE
LAPLACE Jean-Francois FIGEAC AERO

LAVILLE Jean-Jacques DASSAULT AVIATION

BAYER Didier AIRBUS HELICOPTERS

LISION Eric DASSAULT AVIATION
LARRIBERE Marc ARIANEGROUP SAS

ASTIER Jean-Michel ONERA

COURTOT Philippe AIRBUS DEFENCE AND SPACE
MOREL Franck ONERA

MELONI Christian AIRBUS SAS

PATARY Fabrice IMBDA FRANCE

MICHELI Francis ONERA

SCHALAMON Michel ARIANEGROUP SAS

GAUCHY Emmanuel AIRBUS DEFENCE AND SPACE
JOSSE Didier AIRBUS OPERATIONS SAS
BAUDOUIN Patrick MDBA FRANCE

SALAUN Frédéric DASSAULT AVIATION

BLAISE Didier ONERA (Retraité)

JAUGEAS Pascal AIRBUS DEFENCE AND SPACE
GOUESMEL Annie DASSAULT AVIATION (Retraitée)
ROYER Guillaume MBDA FRANCE

DUNE Sébastien STELIA AEROSPACE
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