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La référence syndicale

Lettre d’information CGT-ONERA : 21 juillet 2021

Télétravail a 'ONERA :

Suite au sondage CGT-ONERA, des premiéres réponses

La CGT vous a consulté du 21 au 28 juin dans le but de faire une étude statistique de la
mise en place du télétravail a 'ONERA. Vos réponses ont permis de faire avancerle débat sur le
télétravail et sur les difficultés actuelles de son application.

Le mode opératoire DRH du 17 juin pour remplir le formulaire de demande, évince toute
référence a un dialogue préalable et nécessaire entre le salarié demandeur et sa hiérarchie.

L'intervention de la CGT, sur la base de vos réponses a notre sondage du 21 au 28 juin,
a été relayée par vos élus lors du CSE-Central du 30 juin et a permis que :

- plusieurs réunions d'unité et de service se soient tenues fin juin ;
- toute demande (ou évolution) de télétravail pourra finalement étre faite au fil de l'eau.
Pour mémoire, la CGT avait revendiqué les points suivants lors des NAO 2020 :

- la mise en place de mesures plus souples sur la formule en jours, non pas limitée a 30
jours, mais selon des formules variables avec des plafonds max de 10 jours a 50 jours.

- un accord plus juste qui permette a tous les salariés volontaires de bénéficier au moins
d'une formule, malgré des activités expérimentales ou de service ;

- la création d'une commission de recours paritaire spécifique.

Les résultats du sondage de la CGT-ONERA du 21 juin 2021 :

1- Aimeriez-vous faire une demande de téletravail en juin 2021 pour la periode sept 2021 a 2- Disposez-vous d'équipements ONERA pour le télétravail ?

déc 20227 110 réponses

134 réponses

® oul

@ oul ® NON

A ® non A



http://onera.reference-syndicale.fr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1QrPynB0q9a-rsC6e0thYfj-O_elaSx3U7eddkfzLXYQ0AQ/viewform?usp=sf_link
http://onera.reference-syndicale.fr/2021/07/20/21-juillet-2021-teletravail-a-lonera-des-premieres-reponses/

3- Avez-vous eu un échange individuel avec votre hiérarchie sur le sujet au moment de 4- Avez-vous eu des échanges avec vos collegues de travail ?
I'Entretien Annuel d'Appreciation ? 112 réponses

111 réponses

@ OUI, des &changes organisés

@ oul @ OUl, des échanges informels

@ NON @ NON

© Echange post EAA @ organisés ET informels, les deux

@ doctorant . @ |l y a eu des échanges organisés et des

@ Je ne sais plus | En tout cas, le sujet
n'est pas tabou et nous en avons parlé &
plusieurs reprises avec mon RU.

échanges informels sumultanéments. Le
RU a lancé le débat, il y a eu une
réunion d'équipe de retour, puis le
lancement des demandes. Pendant tout
ce temps-la, des échanges informels s..

@ sculement oralement, rien n'a été
formalisé a 'ecrit

® pasq de souvenic

5- Avez-vous eu une ou des réunions collectives d'unité ou de service sur le sujet ? 6- A quels moments estimez-vous avoir pu vous exprimer lors de ces réunions ?

112 réponses 86 réponses

@® oul

@ MNON

@ En arrét maladie, ne sais p
@ Informations au cours des
@ Pas encore

@ reunion d'unité avec quelq
@ Oui, juste au niveau unité

@ point évoquer lors de réuni

@ JAMAIS

@ Novembre 2020
24.4% @ Décembre 2020
@ Janvier 2021

@ Février 2021

w @ Wars 2021
@ Avril 2021
@ Mai 2021

@ Juin 2021
12V
7- Votre hiérarchie a-t-elle fixé des limites au télétravail 7 i OUI sur les jours précis de télétravail interdits 7 Précisez lesquels
52 réponses
. OU I NON B Ne sais pas
- o Lunds (17,3 %)
75
Mardi 30 (57,7 %)

50
Mercredi

o Jeuti 35(59.2%)
Vendreds B(115%)

Sur des jowrs précis e En raison de la nature  En raison de manque Par opposition de Pour d'autres matifs ?
telétravail interdits 7 spécifique de vos de matériel principe au télétravail 7 Précisez en o 10 20 0 40
activités 7 informatique ¥ commentaires

Au 28 juin 2021, 83% des répondants aimeraient faire une demande de télétravail et 91% disposent
d'un équipement informatique pour le télétravail. A cette date, seuls 51% des répondants avaient eu
des réunions collectives d'unité ou de service a des fins d’organisation du télétravail dans leur entité.

Si 90% des répondants avaient pris connaissance de l'accord sur le télétravail, seuls 67% avaient déja
formulé une demande de télétravail au 28 juin, mais 84% pensaient formuler une telle demande pour
fin juin.

Enfin, 5% des répondants pensaient formuler une demande un peu plus tard.

80% des demandes ont été faites par écrit en envoyant le formulaire a la hiérarchie et 20% verbale-
ment. Enfin, 55% des salariés n'avaient eu aucun retour de leur hiérarchie au 28 juin 2021.

Pour ceux qui ont eu la chance d'avoir eu un retour, celui-ci fut:

12- Si OU|, le retour de votre hiérarchie fut : 13- Ce retour était-il :
38 réponses 36 réponses

@ Motivé sur le formulaire DRH ?
@ Motivé Par mail ?
@ Motivé verbalement ?

@ Favorable sans demande de
modifications ?
@ Favorable sous réserve de modificatio

@ Informel 7 @ Défavorable sans autres peopositions ?
@ Ou toujours en attente de réponse @ Favorable sans conditions précises
formelle ?

@ FAVORABLE PAR MON RESPONSA
@ Attente confirmation

@ Favorable mais par obligation

@ défavorable, en m'exphquant que java
@ Pas encore de bilan fait au sein de I'u




14- Quelle était votre demande initiale ? Précisez les jours demandés en cas de formule en jours

82 réponses 61 réponses

La formule 2 jours / semaine 45 (54,9 %) Lundi

Mardi 13213 %)
La formule 1 jour / semaine 18 (22 %)
Mercredi 14 (23 %)
La formule 30 jours / an 20 (24,4 %)
Jeudi 12 (19,7 %)
La formule 10 jours / an Vendredi
0 10 20 30 40 50 Q 10 20

29 (47 5 %)

37 (60,7 %)

18- Avez-vous pu obtenir un avis formel de votre hiérarchie avant d'exprimer votre demande
finale ?

19- Si QUI, &étes-vous satisfait de 'avis de votre hiérarchie ?

36 réponses
69 réponses

@ NON
@ OUI, de votre N+1 oul

@ OUI, de votre N+1 et N+2
/ @ pas d avis
é @ note DICO/D/N-002/2021
® pas demandé
NON 7(19.4 %)

20

29 (80,6 %)

30

2 tiers des répondants estiment avoir eu un échange satisfaisant avec leur hiérarchie.

Qualité des échanges avec votre hiérarchie

21- Pensez-vous aveir eu un échange satisfaisant avec votre hiérarchie, qui vous permette de
vous positionner avant le 30 juin sur votre demande de télétravail ayant des chances

d'aboutir ?

130 réponses

oul

NOMN, mercl dexpliquez p...

Pas eu loccasionetpas d'... 1 (0,8 %)
Pas de retour sur ma dem... 1 (0.8 %)

33 (254 %)

E7 (86,9 %)

22- Quelle est votre situation professionnelle ? 23- Exercez-vous une activite :

134 réponses 134 réponses

@ CDl avec plus de 6 mois d'ancienneté
@ CDD (remplacement, surcroit d'activité
post-doctorant) de plus de 18 mois

@ Doctorant avec plus de 12 mois
d'ancienneté

@ Post-Doctorant avec plus de 12 mois
d'ancienneté

@ Autre cas

® atemps plein ?

@ atemps partiel ?

® temps partiel 80%. ne travaile pas le
mercredi aprés-midi

@ prise de tous les mercredis en RTT et
Congés

24- Precisez votre(vos) activite(s) : 25- Département/Service ONERA

128 réponses

127 réponses

62 (48 4 %)
15 (35,2 %)

27 (21,1 %)
Confidentielle Défense
Communication

10(7,6 %)
2(16%)

Qualité 86,3 %)
Sécurité; 7155 %)
Travaux 5(3,9 %)

@ DAAA

@® DEMR

® DMAS

@ DMPE

@ DOTA

@ DPHY

® DTS

@ DS (Souffleries)

[I7A 4




Centre d'affectation ONERA 26-Votre catégorie Socio-professionnelle ?

128 réponses 134 réponses

[ ] Fallawseau @ Ingénieur
@ Chatillon @ Cadre

Meudon

Doctorant

@ Salon-de-Provence @ Employé
@ Toulouse @ Technicien
@ Le Fauga @ Ouvrier
@ Lile
@ Wodane

@ Ne souhaite pas répondr

Vous étes : 27- Quelle est votre ancienneté a 'ONERA 7

130 réponses 131 réponses

@ Une femme
@ Un homme

@ Moins de 6 mois
@ Plus de 12 mois
Plus de 18 mois
® Plusde 3 ans
@ Plus de 5 ans
@ Plusde 10 ans
® Plusde 15ans
@ Plusde 20 ans

17127

Plus des 2 tiers des répondants ont moins de 50 ans !

28- Quel est votre tranche d'age ?

130 réponses

@ Moins de 20 ans
® De 20329 ans
De 30 a 39 ans
@ De 40 349 ans
@ De 50459 ans
® 60 ans et plus

Ce sondage restera ouvert durant I’été afin d’améliorer I’étude statistique !

REPONDEZ-Y DES QUE POSSIBLE ! Temps de réponse : 5 min

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1QrPynB0g9a-rsC6e0thYfj-
O_elaSx3U7eddkfzLXYQOAQ/viewform?usp=sf_link

Commentaire d’'un salarié pour exemple : « Cest compliqué de travailler parfois dans un tel
environnement sans souplesse. Ca donne envie daller voir ailleurs. On a besoin d'étre efficace et non
de faire semblant d'étre présent et de travailler. Le monde a évolué... »

L'amélioration de I'attractivité de 'ONERA et de la qualité de vie au travail ne pourra se
faire qu'avec un accord télétravail beaucoup plus souple que I'accord actuel.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1QrPynB0q9a-rsC6e0thYfj-O_elaSx3U7eddkfzLXYQ0AQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1QrPynB0q9a-rsC6e0thYfj-O_elaSx3U7eddkfzLXYQ0AQ/viewform?usp=sf_link

La CGT, ce sont avant tout des salariés ONERA qui s'engagent, des élus, des militants, a votre
écoute pour porter des revendications dans l'intérét de tout le personnel.

En 2021, jadhere a la CGT et j'y apporte mes revendications, c'est maintenant !

La CGT, c'est vous, c'est nous !

Vos Contacts ONERA :

* contact mail DSC : cgt-central@onera.fr ou prenom.nom@onera.fr

Site Web CGT : http://onera.reference-syndicale.fr/ Contact : cgt-central@onera.fr
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