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La référence syndicale

29 novembre 2021

Contrat d’Objectifs et de Performance 2022-2026 :

une non-reconnaissance pour ’ONERA !

o La CGT, avec I’ensemble des élus du CSE-Central et du Conseil d’Administration, a décidé de porter un
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message fort aupres des élus de la République dés octobre 2021 en rencontrant des députés puis des
o sénateurs, et en s’appuyant sur un dossier montrant la décroissance de notre Office National face ala
R’ toute-puissance affichée d’'un DLR allemand en progression rapide depuis 10 ans sur le spatial et
I'aéronautique.

Plus d’infos ici : https://onera.reference-syndicale.fr/2021/10/29/lettre-dinformation-cgt-onera-cop-2022-2026-29-octobre-2021/.

Le 20 octobre dernier, le projet de COP transmis aux élus du CSE-Central pour avis a provoqué l'indignation de
I’ensemble des élus et des syndicats alertés.

Ne pouvant donner un avis sur un projet préparant le déclin de 'ONERA (déficits annuels importants, subvention en
baisse, hausse de I'activité contractuelle sans embauches pérennes, précarisation des emplois dés 2022, ...), les élus
du CSE-C ont voté la motion ci-jointe : https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/11/Motion_et_alerte_CSEC_23NOV21_COP2022.pdf
Les organisations syndicales de 'ONERA, les élus au Conseil d’Administration et le CSE-C ont adressé une lettre ouverte
al’ensemble des élus de la Républlque . https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/11/Alerte_ONERA_DSC_CSEC_CA-23nov2021-demandeRdV.pdf

La construction d’un Plan Stratégique de ’ONERA a I’horizon 2040-2050 est maintenant vitale. La derniere signature
d’un plan stratégique de 'ONERA signé par un Ministre de la Défense date des années 2000. Depuis, la tutelle nous a
visiblement oubliés ou relégués en 2éme catégorie !

Le secteur de la recherche aéronautique et spatiale doit constituer une priorité nationale si la France veut conserver
son indépendance en matiere de défense, de spatial et d’aéronautique.

Le vote du COP 2022-2026 est sans doute reporté a aprées les élections ! En attendant, 'ONERA devra vivre en 2022
avec un budget restreint, des effectifs et des salaires contraints, le tout avec plus de contrats et donc de travail a
réaliser sans décompte du temps de travail ! La CGT demande aussi le retour a un travail plus humain a ’ONERA !
Les conditions sociales du COP en cours de négociation en font intégralement partie.

La CGT, ce sont avant tout des salarié(e)s de 'ONERA qui s’engagent, des élu(e)s, des militant(e)s, a votre écoute
pour porter des revendications dans |'intérét de tout le personnel.
En 2021, j'adhére a la CGT et j'y apporte mes revendications, c’est maintenant !
La CGT, c’est vous, c’est nous !

DSC ONERA Bernard TANGUY 05.62.25.26.13
DSC ONERA adjoint Arnaud RISTORI 01.80.38.60.39
DS Chatillon Jean-Michel ASTIER 01.46.73.37.29
DS Meudon Marie-Claire MERIENNE 01.46.23.51.47
DS Palaiseau Arnaud RISTORI 01.80.38.60.39
DS lle-de-France Julien LE_GOUET 01.80.38.64.17
DS Salon de Provence DSC ONERA 05.62.25.26.13
DS Fauga-Mauzac Philippe SIRGANT 05.62.25.63.24
DS Lille DSC ONERA adjoint 01.80.38.60.39
DS Modane DSC ONERA 05.62.25.26.13
DS Toulouse Franck MOREL 05.62.25.26.58

* contact mail DSC : cgt-central@onera.fr ou prenom.nom@onera.fr

Site Web CGT : https://onera.reference-syndicale.fr/ Contact : cgt-central@onera.fr

Consultez le site web et abonnez-vous a la newsletter du "fil d’Ariane CGT ONERA" : « ici »
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