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Appel à la grève (2h) et manifestations Jeudi 27 janvier à l’ONERA : 

Augmentation générale des salaires, retraites, minimas sociaux,  

retrait de la réforme de l'assurance chômage et du Pass Vaccinal : c'est l'urgence !  

Appel unitaire et interprofessionnel jeudi 27 janvier 
Personne ne peut ignorer le contexte social et économique, les augmentations des produits de première nécessité, de 
l’énergie comme de l’alimentation et finalement du coût de la vie pour toutes et tous, jeunes, actifs, demandeurs 
d’emploi et retraités. 
Personne n’ignore que seuls les salaires, les pensions et les aides et allocations continuent de stagner ou même de 
baisser au regard de l’inflation, de décrocher par rapport aux qualifications dans le privé comme dans le public. 
Si, dans certains secteurs et entreprises des mobilisations et des négociations ont permis d’obtenir des revalorisations 
de salaires, trop souvent encore les négociations sont au point mort ou les propositions des employeurs loin du compte. 
Sans augmentation du point d’indice et du SMIC il n’y aura aucune avancée pour les salariés dont les minima de branches 
sont actuellement en dessous du salaire de base minimum. 
 
Les organisations CGT, FO, FSU, Solidaires, Fidl, MNL, Unef et UNL contestent dans le même temps que le gouvernement 
ait maintenu sa réforme de l’assurance chômage qui aura pour conséquence d’enfermer de trop nombreux salariés dans 
des emplois à faible salaire, à temps partiel ou en CDD. 
 
La mise en place d'un Pass vaccinal ne fait qu'accroitre le jeu de la division dans nos entreprises, fait porter la 
responsabilité de la crise sanitaire sur les non vaccinés qui, selon leurs activités ou leurs lieux de travail, doivent recourir 
à cette vaccination obligatoire pour pouvoir exercer leur profession, sans jamais aborder la faillite de notre système 
hospitalier et des difficultés que rencontre toute la filière du personnel médical. 
 
Les retraités très massivement mobilisés attendent toujours une réponse pour une augmentation immédiate de leur 
pension, retraite de base et retraite complémentaire, dont la dernière revalorisation a été plafonnée à un niveau très 
inférieur à l’inflation. 
La jeunesse confrontée à une grande précarité de vie et de travail, à la pauvreté accentuée par la crise sanitaire, 
économique et sociale doit obtenir une réponse à l’encontre des réformes libérales, de l’éducation, de la formation, de 
l’assurance chômage décidées par le gouvernement. 
 
Il est urgent et indispensable d’agir toutes et tous ensemble par la grève et les manifestations, contre la réforme de 
l'assurance chômage et la mise en place d'un Pass vaccinal, pour l’augmentation immédiate de tous les salaires du privé 
comme du public, des allocations pour les jeunes en formation et en recherche d’emploi, ainsi que d’améliorer les 
pensions des retraités et les conditions de travail des actifs. 
 

Les syndicats CGT de l’ONERA dénoncent et alertent sur : 

 - les conditions de travail qui se dégradent partout à l'ONERA,  
- un glissement des salaires en deçà de l'inflation (2,8% INSEE) dès 2022,  
- un COP (voir ci-dessous) très loin d'être à la hauteur des enjeux (et sans garantie sur les salaires notamment),  
- un basculement vers le recours à l'emploi précaire (CPOR, CDD, Intérim),  
- une augmentation prévisible et non contrôlée du temps de travail, sans décompte réel du temps de travail (sur site, 
en mission ou en télétravail) et par la mise en place du forfait jour, avec pour conséquence des RPS en hausse. 

La CGT ONERA appelle à mobilisation générale, à se mettre en grève 2h jeudi 27 janvier et à participer aux 
manifestations nationales, pour : les salaires, les conditions de travail et un COP décent à l'ONERA. 

 
RDV(s) Jeudi 27/1/2022 : Paris – 14h Bastille ; Toulouse – 10h30 place Arnaud Bernard ; Lille – 14h30 porte de Paris 
 

Pour des départs groupés, prenez contact avec le DS CGT de votre centre  

https://onera.reference-syndicale.fr/
https://onera.reference-syndicale.fr/25-janvier-2022-en-greve-avec-la-cgt-des-le-27-janvier-votre-mobilisation-est-essentielle-cop-salaires


 
 

 Sondage CGT-ONERA : télétravail sanitaire 
 
La CGT a lancé un sondage depuis le 7 janvier au sujet du télétravail, notamment en période sanitaire, voir l’article ici : 
https://onera.reference-syndicale.fr/2022/01/07/7-janvier-2022-sondage-cgt-onera-teletravail-sanitaire-janvier-2022/ 

Près de 200 réponses, le télétravail sanitaire étant toujours d'actualité, vous pouvez encore y répondre ici et 
jusqu’au 1er février 2022 :  https://forms.gle/T77dosQeA9Z5jciu7 

 

Des nouvelles du COP (Contrat d’Objectifs et de Performance 2022-2026) : 

Dernière ligne droite 
Le feuilleton du COP entre sans doute dans sa dernière phase, décisive, et le temps est compté. 

Pour rappel, la transmission du projet de COP au CSE-Central pour avis en octobre 2021 
avait provoqué l'indignation de l'ensemble des élus et syndicats. 
Depuis la CGT vous a régulièrement tenu informé des actions mises en œuvre par les 
élus du CSE-Central, du Conseil d'Administration et des Organisations syndicales. 

Le courrier d'alerte du 24 novembre envoyé à tous les représentants de la puissance publique n'a pas reçu de réponse 
et n'a donné lieu qu'à la dénonciation par les sénateurs de la baisse de notre subvention. 
http://www.opex360.com/2021/12/16/le-senat-denonce-la-baisse-de-la-dotation-de-loffice-national-detudes-et-de-recherches-aerospatiales-en-2022/  
 

Pour reprendre le fil du feuilleton, voici les infos : 
13 Oct. 2021 : alerte par les élus du CSE-C de l’ONERA reçus par des élus à l’assemblée nationale avec ArianeGroup : 
https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/10/Intervention_Assemblee_Nationale-_13oct2021_Final.pdf 

Le groupe de parlementaires qui a reçu les élus (ONERA et ArianeGroup) a écrit au Président de la République, 
notamment en indiquant que : « Les montants alloués à la recherche, au travers du CNES et de l’ONERA, n’ont cessé de 
décroître ces dernières décennies au profit d’une rationalisation financière aveugle aux intérêts de la Nation. » 
Voir le courrier : https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/10/Courrier_PresidentRepublique_Spatial_ONERA_CNES.pdf 

29 Oct. 2021 : Info-CGT https://onera.reference-syndicale.fr/2021/10/29/lettre-dinformation-cgt-onera-cop-2022-2026-29-octobre-2021/. 

24 Nov. 2021 : alerte des Syndicats CFDT, CFE-CGC et CGT, le CSE Central et les représentants du personnel au Conseil 
d’Administration, auprès de : les représentants étatiques et industriels au Conseil d’administration de l’ONERA, de la 
Présidence de la République, de la Ministre des Armées, des membres des 2 commissions Défense, des membres des 
OPECST, des Présidents des groupes parlementaires et des Responsables des partis politiques qui ont un groupe 
parlementaire, des maires et Présidents de Régions où l’ONERA est implanté... Aucune réponse au 25/01/2022 ! Même 
ceux à qui nous demandions audience ! C’est de l’irresponsabilité politique générale dont il s’agit ! 
29 Nov. 2021 : Info-CGT https://onera.reference-syndicale.fr/2021/11/29/29-novembre-2021-cop-2022-2026-une-non-reconnaissance-pour-lonera/ 
17 Déc. 2021 : https://onera.reference-syndicale.fr/2021/12/17/17-decembre-2021-lettre-dinformation-cgt-onera/ 

12 Janv. 2022 : Sur les contrats de Projet CPOR, voir les réponses de la Direction, suite au CSE-C du 15 décembre 2021 : 
https://iris.onera.net/PV_IRP/system/files/01-2022/20220112_CSEC_R%C3%A9ponse-Point8_r%C3%A9solution_CPOR_CSEC15dec2021_0.pdf 

 
Compte tenu de l'urgence, il a alors été décidé en intersyndical d'organiser : 

- une conférence de presse 
- une pétition 
- une réflexion pour d'autre actions 

 
17 Janv. 2022 : un communiqué de Presse a été envoyé par le CSE-C pour les 3 organisations syndicales de l’ONERA : 
https://onera.reference-syndicale.fr/2022/01/18/17-janvier-2022-communique-de-presse-de-lintersyndicale-cfdt-cfe-cgc-et-cgt-de-lonera/ 
 
24 Janv. 2022 : une web-conférence de Presse s’est tenue à 17h en présence des élus (CSEC, CA et DSC) des 3 syndicats 
et de leurs représentants nationaux, ainsi que de plusieurs journalistes de l’AFP, Challenges, AEF, Aerobuzz, Le Dauphiné, 
La Lettre A, L’Obs, … à qui le dossier de presse a été envoyé, voir ici :  
https://onera.reference-syndicale.fr/files/2022/01/Dossier_Presse_Intersyndicale_24JANV2022.pdf  

 
25 Janv. 2022 : Préparation d'un tract intersyndical commun (à venir).  
Signez dès maintenant la Pétition de Soutien à l’intersyndicale ONERA contre le COP 2022-2026 et pour obtenir plus de moyens. 

https://www.change.org/plus_de_moyens_pour_ONERA 
Et ensuite…  
27 Janv. 2022 : appel CGT-ONERA à grève de 2h dès le jeudi 27 janvier et participation aux manifestations nationales 
 
27 Janv. 2022 matin : CSE-C extra. (Webconf) : OdJ : avis des élus du CSE-C sur le projet de COP 2022-2026 et Orientations Stratégiques 2022. 

09 Fév. 2022 : Conseil d’Administration extra. (Webconf) : OdJ : approbation du projet de Contrat d’Objectifs et de Performance 2022-2026 
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25 Fév. 2022 : Signature du COP par la Ministre de la Défense et le Président de l’ONERA ? 
 

Depuis donc le 20 octobre dernier, le projet de COP transmis aux élus du CSE-Central pour avis a provoqué l’indignation 
de l’ensemble des élus et des syndicats alertés et atterrés. Cette indignation persiste ! 
  

Ne pouvant donner un avis sur un projet préparant le déclin de l’ONERA (déficits annuels importants, subvention en 
baisse, hausse de l’activité contractuelle sans embauches pérennes, précarisation des emplois dès 2022, …), les élus du 
CSE-C avaient voté la motion ci-jointe : https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/11/Motion_et_alerte_CSEC_23NOV21_COP2022.pdf 

Puis, les organisations syndicales de l’ONERA, les élus au Conseil d’Administration et le CSE-C avaient adressé une lettre 
ouverte à l’ensemble des élus de la République : https://onera.reference-syndicale.fr/files/2021/11/Alerte_ONERA_DSC_CSEC_CA-23nov2021-

demandeRdV.pdf, malheureusement restée lettre morte ! Tout cela est mortifère pour l’ONERA et ses personnels ! 
 

La construction d’un Plan Stratégique de l’ONERA à l’horizon 2040-2050 est maintenant vitale. La dernière signature 
d’un plan stratégique de l’ONERA signé par un Ministre de la Défense date des années 2000. Depuis, la tutelle nous a 
visiblement oubliés ou relégués en 2ème catégorie ! 
 

Le secteur de la recherche aéronautique et spatiale doit constituer une priorité nationale si la France veut conserver son 
indépendance en matière de défense, de spatial et d’aéronautique. 
 

Après l’avis du CSE-C de l’ONERA, attendu en séance plénière le jeudi 27 janvier 2022, la validation de ce COP 2022-2026 
mortifère pour l’ONERA et ses personnels est attendue pour le Conseil d’Administration du 9 février à 8h30 !  
 
L’ONERA devrait-il donc vivre les 5 prochaines années, avec un budget restreint, des effectifs et des salaires contraints, 
le tout avec plus de contrats et donc de travail à réaliser sans décompte du temps de travail ? 
 
La CGT exige le retour à un travail plus humain à l’ONERA !  
 
Les conditions sociales du COP en cours de négociation en font intégralement partie.  
 

Votre mobilisation dans les jours à venir lors des toutes 
prochaines actions intersyndicales, est essentielle !  
 
 

La CGT, ce sont avant tout des salarié(e)s de l’ONERA qui s’engagent, des élu(e)s, des militant(e)s, à votre écoute 
pour porter des revendications dans l’intérêt de tout le personnel. 

En 2021, j’adhère à la CGT et j’y apporte mes revendications, c’est maintenant ! 

La CGT, c’est vous, c’est nous ! 
 

Vos Contacts ONERA : Délégués Syndicaux CGT Téléphone* 

DSC ONERA  Bernard TANGUY 05.62.25.26.13 

DSC ONERA adjoint Arnaud RISTORI 01.80.38.60.39 

DS Châtillon Jean-Michel ASTIER 01.46.73.37.29 

DS Meudon Marie-Claire MERIENNE 01.46.23.51.47 

DS Palaiseau 
DS Ile-de-France 

Arnaud RISTORI 
Julien LE_GOUET 

01.80.38.60.39 
01.80.38.64.17 

DS Salon de Provence  DSC ONERA 05.62.25.26.13 

DS Fauga-Mauzac Philippe SIRGANT 05.62.25.63.24 

DS Lille  DSC ONERA adjoint 01.80.38.60.39 

DS Modane  DSC ONERA 05.62.25.26.13 

DS Toulouse Franck MOREL 05.62.25.26.58 

* contact mail DSC : cgt-central@onera.fr ou prenom.nom@onera.fr 

Site Web CGT : https://onera.reference-syndicale.fr/     Contact : cgt-central@onera.fr 

Consultez le site web et abonnez-vous à la newsletter du "fil d’Ariane CGT ONERA" : « ici » 
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