
2020 – 2022
Bilan du nouveau CSEC : 

le CSE Central de l’ONERA

Un bureau réunissant les 2 syndicats CGT et CFE-CGC a été constitué afin de matérialiser une
entente constituée avec 12 élus titulaires et suppléants sur les 18 que composent cette instance.

Le secrétaire CGT du CSEC* et son secrétaire adjoint CFE-CGC, aussi secrétaire de la CCSSCT**, ont
veillé au bon fonctionnement de l’instance. Le bureau du CSEC s’est adapté par la mise en pratique

d’un dialogue constant et nécessaire par la répartition croisée des secrétariats.

Ainsi, la CFE-CGC et la CGT ont pratiqué un dialogue constructif pour identifier les points de
convergence dans l’intérêt de TOUS les salariés de l’ONERA sur :

- les conditions de travail,
- les aspects économiques.

Les réunions mensuelles du CSE-Central donnent lieu à des PV, à des avis et résolutions disponibles
sur : https://iris.onera.net/PV_IRP/cse_central.

Le CSE-Central œuvre pour les conditions de travail et les aspects économiques qui touchent
l’ensemble des salariés de l’ONERA, notamment au travers des 3 consultations obligatoires
annuelles : politique sociale, la situation financière et la stratégie de l’ONERA.

PV des réunions de la commission santé centrale : https://iris.onera.net/PV_IRP/cssct_centrale

Les élus de la CGT et de la CFE-CGC se sont résolument engagées dans ce CSEC pour :

- Protéger et défendre les conditions de travail de l’ensemble des salariés de l’Office;
- Respecter toutes les prérogatives du CSEC, à travers un nouveau règlement intérieur dès 2020;
- Choisir des experts*** au service exclusif des salariés, pour les 3 consultations annuelles;
- Assurer la pérennité financière du CSEC par un accord négocié avec les secrétaires des CSE.

Elus CFE-CGC et CGT au CSE Central de l’ONERA

* Secrétaire : Arnaud RISTORI (CGT) **Secrétaire adjoint : Olivier VASSEUR (CFE-CGC) 
Trésorier : Bernard TANGUY (CGT)                       Trésorier adjoint: Frédéric DAVID (CFE-CGC)

** Secrétaire de la Commission Centrale Santé Sécurité et Conditions de Travail : Olivier VASSEUR

Responsable de la Commission Economique : Arnaud RISTORI

Tous les élus et représentants des commissions au CSEC sont ici : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/283

22 novembre 2022

 C’est bien votre futur vote en décembre 2022, dans les 5 CSE de l’ONERA, qui
déterminera le nombre d’élus désignés par la CGT et de la CFE-CGC dans cette instance.

CGT
S. GRISON, Y. YOUJIL, F. MAITROT, G. VIEILLARD (RS)

CFE-CGC
M.-C. LE PAPE, P. MORE, Y. MAURIOT, N. LE MORVAN, V. NOWINSKI

*** Mars 2020 : vote de désignation des experts du CSEC : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/51



Accord 2020 : CET/Télétravail (03/2021)

Résolution sur les modalités et calendrier
d’application des points de l’accord de 2020 sur les
conditions de travail à l’ONERA.

Bilan 2020-2022 : quelques exemples de nos actions

Santé au travail
Lors des nombreuses réunions liées à la

crise sanitaire, nous avons été force de

conseil, avons invité la direction à la

prudence et à élaborer un plan de

continuité d'activités non seulement sur les

aspects logistiques mais aussi sur l'expertise

au profit de l'Etat.

A notre demande et avec l’accord de la

Direction, le Médecin du travail IdF a

participé aux réunions en tant qu'expert et

conseil pour l'ensemble des élus, ce qui a

été un vrai plus.

Suivi attentif des RPS, demande d'analyse

complémentaires suite à l'enquête RPS,

demande d'amélioration des plans d'actions

suite aux résultats des GTL. Reprise de la

problématique en CSEC en présence du

Médecin du travail IdF.

https://iris.onera.net/PV_IRP/node/293

https://iris.onera.net/PV_IRP/node/294

Alternants (09/2021) : Conditions de mobilité lors de stages à l’étranger : demande du CSE de 
conventions spécifiques avec rémunérations et la prise en charge des frais de mobilité. 

COP (09/2021) : demande d’information avant consultation du CSEC sur le COP en phasage avec la 
consultation sur les orientations stratégiques de l’ONERA : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/156
COP (11/2021) : motion et alerte du CSEC (11/2021) : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/218
COP (01/2022) : avis des élus : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/235
VOS ELUS CGT et CFE-CGC ont organisé une intersyndicale et une conférence de presse sur le COP.

Cotisations retraites (03/2022, point 11) : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/268

Contrats CPOR (12/2021) : les élus posent des questions écrites et obtiennent des réponses 
Temps de travail : les élus CFE-CGC et CGT demandent le respect des temps de repos pour préserver 
la santé des salariés : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/219 et https://iris.onera.net/PV_IRP/node/341

Apprentis, COP 2022-2027, cotisations retraite, CPOR, Temps travail  (2021/2022)

Crise Sanitaire, 15 mars 2020 : demande de la CGT et la CFE-CGC , qu'au moins les secrétaires

CSEC et CCSSCT participent à la cellule de crise : refus de la Direction.

Mars 2020, le CSEC émet un avis sur les dispositions déjà prises par l’ONERA. Mai 2020 : les élus

émettent un avis unanime sur la reprise de l’activité : https://iris.onera.net/PV_IRP/node/95

Suivi du processus AZR (09/2020)

Nous avons veillé, avec l’ensemble 
des élus, à éviter toute rupture du 
contrat de travail des personnels en 
CDI au moment du renouvellement 
AZR tous les 5 ans : 
https://iris.onera.net/PV_IRP/node/91

Gestion de crise (2020)

Messagerie Eléments (03/2021)

Résolution messagerie instantanée:  un point
important pour l'outil proposé est de bien signifier à
tous qu'il ne pourra pas en être fait un usage
formel mais uniquement informel. Pour éviter les
dérives du mail, et ainsi que l'outil ne devienne une
source de RPS supplémentaire. 
https://iris.onera.net/PV_IRP/node/90

Vous avez pu compter sur vos élus CFE-CGC et CGT pour défendre vos intérêts. 

 Du 5 au 7 décembre 2022, nous comptons sur vous, VOTEZ CGT et CFE-CGC 




