
   
 

POLITIQUE SALARIALE 2023  
 

ASSSEMBLEES GENERALE DU PERSONNEL 
 
L’inflation continue sa progression violente. 
En un an, à partir de la dernière 
augmentation générale (avril 2022), 
l’indice des prix à la consommation a 
progressé de 5,8%. 
Pour prendre en compte cette inflation, la 
Métallurgie a négocié une augmentation 
des minima (+4,7%). 
 
A l’ONERA, la négociation salariale 
annuelle a été lancée par la Direction à 
un niveau de 3,5%. Ce niveau ne couvre 
pas l’inflation et encore moins les 
progressions de carrière. Les 
négociations sont suspendues dans 
l’espoir d’une enveloppe plus 
substantielle. 
 
Les actions du personnel de 2022 ont permis une hausse significative du cadrage.  
 
Nous vous proposons des assemblées générales du personnel pour décider 
ensemble quelles actions mener pour débloquer la politique salariale 2023. 
 

ASSEMBLEES GENERALES DU PERSONNEL (1h payée)  
 

 

Jeudi 22 juin 2023 :  Palaiseau à 13h30 
 Rdv à la cafétéria du restaurant  

 

Jeudi 22 juin 2023 :    Meudon à 15h15 
 Rdv à l’extérieur du bâtiment AY (pelouse vers l’infirmerie) 

 

Mardi 27 juin 2023 :  Châtillon à 8h30 
 Rdv dans la cour d’honneur ou au restaurant d’entreprise en cas de pluie. 

 

VENEZ NOMBREUX !  

indice des prix INSEE  
tous les ménages, hors tabac 
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