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INFO-FLASH CGT-ONERA ÉTÉ 2023 
La CGT-ONERA espère que vos congés d’été, même amputés de la 6e semaine perdue par l’accord 

de régression sociale de 2020 (non signé par la CGT), vous ont apporté le ressourcement 
nécessaire pour aborder cette rentrée qui sera socialement chargée… 

-------------------------- 

Salaires 2023 : aucun retour de la Direction cet été, toujours personne à Bercy depuis le 1er mai ? 

 21 juin 2023 : Tract CGT-ONERA : http://bit.ly/44wdiZs 
 27 juin 2023 : Après les AG de juin en IdF, vous étiez 180 à vous mobiliser au CSEC à Châtillon, merci ! 

La CGT reviendra vers vous pour des actions intersyndicales et inter-EPIC dès cette rentrée,  
Soyez au RdV des prochaines mobilisations proposées ! 

Accords IPECA 2023 : la CGT signe l’amélioration des accords Santé et Prévoyance au 1er juillet 2023. 

Transports IdF : à la satisfaction des usager(e)s, le CSE, suite à la proposition de la commission transport, a 

prolongé la ligne N1 jusqu’à la Croix de Berny (14/7-20/8), pour pallier les difficultés liées aux travaux sur le RER B.  

Cotation des emplois / Convention Collective Métallurgie : la CGT demande le respect de l’article 63.3 
de la Convention Collective Nationale, de l’article 2 de l’accord de base ONERA et des prérogatives des IRP 

avant toute diffusion de fiches emplois aux salariés de l’ONERA : La cotation ne peut être imposée, sans 
négociation avec vos Organisations Syndicales. 

 30 juin 2023 : Tract CGT-ONERA : https://bit.ly/3OSveaR 
 17 juillet 2023 : Courrier CGT-ONERA du 17 juillet 2023 
 21 juillet 2023 : Réponse de la Direction du 21 juillet 2023 au courrier CGT  

D’ici là, évaluez vous-même votre classification, ici : https://classification.azureedge.net/ 

Décompte du temps de travail / Forfait-jour : la CGT a toujours été très claire, le décompte est une 

obligation légale depuis 1999, le forfait-jour n’en est pas une, au contraire il est illégal selon l’UE. 

 La Direction impose de lier les deux, ce qui retarde d’autant le décompte, c’est son choix, pas le nôtre !  
 La CGT propose et participe à toutes les négociations : 14e réunion le 7 septembre 2023, 2 ans de négociations ! 
 La CGT continuera de vous informer très régulièrement, et par tous moyens de l’avancement des négociations ; 
 La CGT vous consultera préalablement à toute signature de ce texte impactant vos conditions de travail. 

 

La CGT-ONERA vous appelle d’ores et déjà à la grève et aux manifestations du 
vendredi 13 octobre 2023 pour : 

l’augmentation des salaires et l’amélioration des conditions de travail à l’ONERA  
 

Communiqué intersyndical contre l’austérité, pour les salaires et l’égalité femmes-hommes. 

 
La CGT, toujours force de propositions, continuera de s’opposer à la stratégie du déclassement  

à l’œuvre depuis des décennies, et en accélération avec l’inflation record (*) depuis plus de 2 ans !  

VENEZ NOMBREUSES ET NOMBREUX AUX PROCHAINES MOBILISATIONS POUR  
DÉCIDER TOUS ENSEMBLE DES ACTIONS À MENER SUR LES SALAIRES,  

LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA COTATION DES EMPLOIS !  

31 août 2023 
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https://onera.reference-syndicale.fr/files/2023/08/Communique_intersyndicale_28-08-23_mobilisation_13-oct.pdf
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(*) Repères inflation : 

2022 (décembre, sur un an) ; Global : + 5,9% 

Et pour 2023 (fin juillet, sur un an) : 

Global : + 5,7% // Alimentation : +19% / transport ; équipements de maison ; santé-social ; logement : +7% 

Électricité : +16% (et +10% au 1er août) 
 

Votre implication auprès de la CGT est essentielle pour la qualité de vos conditions 
de travail, rejoignez un syndicat sérieux et à votre écoute. Adhérez à la CGT ! 

 
La CGT, ce sont avant tout des salarié(e)s de l’ONERA qui s’engagent, des élu(e)s, des militant(e)s, à votre écoute pour 
porter des revendications dans l’intérêt de tout le personnel. 

En 2023, je rejoins les adhérent(e)s de la CGT et m’implique pour mon futur, j’y apporte mes revendications ! 

La CGT, c’est vous, c’est nous ! 
 

 

Vos Contacts ONERA : Délégués Syndicaux CGT Téléphone* 

DSC ONERA  Bernard TANGUY 05.62.25.26.13 

DSC ONERA adjoint Arnaud RISTORI 01.80.38.60.39 

DS Châtillon Jean-Michel ASTIER 01.46.73.37.29 

DS Meudon Gilles PEUGNIER 01.46.23.51.42 

DS Palaiseau 
DS Ile-de-France 

Arnaud RISTORI 
Gilles VIEILLARD 

01.80.38.60.39 
01.80.38.63.01 

DS Salon de Provence  DSC ONERA 05.62.25.26.13 

DS Fauga-Mauzac Philippe SIRGANT 05.62.25.63.24 

DS Lille  DSC ONERA adjoint 01.80.38.60.39 

DS Modane  DSC ONERA 05.62.25.26.13 

DS Toulouse Franck MOREL 05.62.25.26.58 

* contact mail DSC : cgt-central@onera.fr ou prenom.nom@onera.fr 

Site Web CGT : https://onera.reference-syndicale.fr/     Contact : cgt-central@onera.fr 

Consultez le site web et abonnez-vous à la newsletter du "fil d’Ariane CGT ONERA" : « ici » 
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https://onera.reference-syndicale.fr/2020/04/22/abonnez-vous-aux-nouveaux-articles-du-fil-dariane-cgt-onera/

