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Méthodologie

Cartographie du régime

- Caractéristiques, structures des cotisations 

- Services

- Comparatifs des grilles de garanties ligne à 
ligne

Etude actuarielle
Simulation du montant de remboursement sur 
les dépenses réelles de la population « APS - La 
Neptune » pour évaluer le niveau du reste à 
charge selon les garanties prévues par chaque 
régime :

- Niveau du reste à charge global

- Analyse du reste à charge par poste en 
distinguant les postes avec intervention 
importante de la part de la Sécurité sociale (SS) 
et ceux ayant peu de remboursement SS

Rapport d’efficacité du régime
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Cartographie du régime

IPECA EXCELLENCE IPECA 
ONERA IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre Renforcée Intégrale Base Amélioré

Contrat responsable NON OUI OUI OUI
Taxes = 20,27% pour un contrat non responsable vs 13,27% pour un contrat responsable

Structure de cotisation Assuré / Conjoint / Enfant Adulte / Enfant Assuré / Conjoint / Enfant Isolé / Famille

Cotisation selon âge ? Non
Distinction 

avant / après 
retraite

Distinction selon tranche d'âge : 
27 ans et moins  / 28 à 54 ans / 55 ans et plus

Distinction avant / après 
retraite

Age moyen des 
bénéficiaires  (*) ? ? ? 73 ans

(*) 1 an de plus = ~+2% à 2,5% des prestations totales

Cotisations mensuelles pour les retraités relevant du Régime Général

Retraité seul 244 € 359 € 151 € 62 € 105 € 157 € 185 € 99 € 146 €

Retraité + conjoint 451 € 663 € 301 € 115 € 195 € 291 € 341 € 198 € 292 €

Surcoût par enfant +74 € +109 € +44 € +24 € +40 € +60 € +70 € 0 € 0 €
Tarifs 2025 : 

+3,5% pour les régimes "IPECA Excellence" et "IPECA ONERA 2«  par rapport à 2024
Maintien des taux de cotisation en 2025 pour le régime "IPECA Affinit'air"

Tarifs 2025, +2% vs 2024
tarifs du régime Alsace Moselle = 
72% de ceux du régime général
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Services

IPECA EXCELLENCE IPECA ONERA 2 IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Téléconsultation ✓ ✓ ✓ ✓

Service devis ✓ ✓ ✓ ✓

Réseau de soins ✓ ✓ ✓ ✓

Opticien en ligne 
(bilan visuel préventif ) ✓ ✓ ✓ 

Deuxième avis médical ✓ ✓ ✓ ✓

Site dédié    ✓

Compte en ligne ✓ ✓ ✓ ✓

Application ✓ ✓ ✓ ✓

Assistance ✓ ✓ ✓ 

Action sociale ✓ ✓ ✓ ✓

Accompagnement au deuil ✓ ✓ ✓ 
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Comparatif des garanties par une étude actuarielle – Pourquoi ?

Comparatif des garanties : ce n’est pas si évident, car…
 …une garantie peut, en affichage, être bien supérieure à une autre (1/2)

Par exemple, consultations spécialistes du secteur 1 (près de 4000 consultations en 7 mois) 

IPECA 
ONERA

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre Renforcée Intégrale Base Amélioré

Garanties 300% BR 450% BR 200% BR 100% BR 130% BR 160% BR 200% BR 130% BR 200% BR

Frais réels

- dont remboursement 
SS

- dont remboursement 
complémentaire

9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 € 9,8 €

 dont reste à charge 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 € 0,0 €

32,7 €

22,9 €

IPECA EXCELLENCE IPECA Affinit'air APS NEPTUNE
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Comparatif des garanties par une étude actuarielle – Pourquoi ?

Comparatif des garanties : ce n’est pas si évident, car…
 …une garantie peut, en affichage, être bien supérieure à une autre (2/2)

En effet, les tarifs opposables (*) sont fixés par la Sécurité sociale pour tous les actes réalisés par les 
médecins du secteur 1, d’analyses, des auxiliaires médicaux (kiné, infirmière, …) sauf en Ile de France, de 
soins dentaires, de majoration, du panier 100% santé, de forfait journalier, frais de séjour, …
(*) frais réels = 100% base de remboursement (BR) de la Sécurité sociale 

 = ~ 50% des dépenses totales

Les tarifs sont encadrés par la Sécurité sociale pour les actes :
réalisés par les médecins signataires du Dispositif de pratique tarifaire maîtrisée (limité à 200% BR 
en moyenne) = ~6% des dépenses totales  
 du panier tarif maîtrisé en dentaire = ~ 4% des dépenses totales
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Comparatif des garanties par une étude actuarielle – Pourquoi ?

Comparatif des garanties : ce n’est pas si évident, car…
 … une garantie élevée ne donne pas forcément un reste à charge plus faible en 
raison de l’alignement du prix à la garantie pratiqué par certains professionnels santé 

Par exemple, retour d’expérience chez un des nos clients en chambre particulière

Les actes concernés sont 
notamment les chambres 
particulières et les verres, 
mais aussi les prothèses 
dentaires et les actes de 
médecine douce
= ~15% des dépenses totales
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Comparatif des garanties par une étude actuarielle

Actes médicaux : consultations, actes techniques, actes der radiologie, analyses, auxiliaires médicaux, actes de majoration, …
Hospitalisation : frais de séjours, honoraires, chambres particulières, transports sanitaires, forfaits journaliers, …
Autres prothèses : aides auditives, pansements, orthopédies, fauteuils roulants, …
Actes « Divers » : actes de cure thermale, médecines douces

Ces simulations ne prennent pas en compte 
le comportement de consommation des 
assurés et des professionnels de santé qui 
s’ajustent en fonction des niveaux de 
garanties du régime

Poste % FR
ACTES MEDICAUX 29% 2 € 1 € 5 € 16 € 9 € 6 € 4 € 7 € 4 €
HOSPITALISATION 21% 1 € 0 € 4 € 20 € 12 € 8 € 3 € 6 € 6 €

PHARMACIE 12% 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
DENTAIRE 16% 13 € 7 € 12 € 43 € 37 € 32 € 16 € 34 € 25 €
OPTIQUE 9% 13 € 3 € 18 € 70 € 52 € 36 € 22 € 57 € 28 €

AUTRES PROTHESES 10% 2 € 0 € 13 € 37 € 22 € 11 € 3 € 16 € 10 €
ACTES "DIVERS" 2% 19 € 11 € 36 € 88 € 45 € 22 € 11 € 45 € 33 €

Global 100% 5 € 2 € 8 € 28 € 19 € 13 € 7 € 17 € 11 €

Reste à charge en € sur 100€ de dépenses

Reste à charge (RAC) 

IPECA 
ONERA

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre Renforcée Intégrale Base Amélioré

★★★★☆ ★★★★★ ★★★★☆ ★★ ★★★ ★★★☆ ★★★★☆ ★★★ ★★★★NIVEAU RAC GLOBAL (*)

IPECA EXCELLENCE IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

(*) Notation selon le reste à charge par palier de 4% ; ★ = 1 point, ☆ = 0,5 point 
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Rapport d’efficacité du régime

Rapport d’efficacité = Taux de couverture^2 / cotisation en €

▪ Taux de couverture = 1 – Taux du reste à charge 
▪ […]^2 = correcteur en fonction du reste à charge

IPECA 
ONERA

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre Renforcée Intégrale Base Amélioré

★★★★☆ ★★★★★ ★★★★☆ ★★ ★★★ ★★★☆ ★★★★☆ ★★★ ★★★★

(*) Notation selon le reste à charge par palier de 4% ; ★ = 1 point, ☆ = 0,5 point

95% 98% 92% 72% 81% 87% 93% 83% 89%

244 € 359 € 151 € 62 € 105 € 157 € 185 € 99 € 146 €

TAUX DE COUVERTURE

Cotisation mensuelle / 
Retraité seul

NIVEAU RAC GLOBAL (*)

IPECA EXCELLENCE IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

0,372 0,267 0,563 0,837 0,618 0,476 0,471 0,698 0,544

8 9 4 1 3 6 7 2 5Classement

Rapport d'efficacité
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Analyses

Le critère d’évaluation retenu place la gamme Essentielle IPECA Affinit’air en 1ère position. Elle offre une 
meilleure efficacité malgré un reste à charge important (28%), car elle est significativement la moins chère. 
Vient ensuite la gamme Base du régime APS - La Neptune, qui est plus chère que la première, mais avec un 
niveau de reste à charge plus raisonnable de 17%.

Ce constat nous permet d’analyser les comportements possibles pour choisir une assurance, qui tiennent à :
➢ L’aversion au risque : l’assuré est prêt à payer un montant élevé de prime d’assurance pour se prémunir 

d’un reste à charge élevé en cas de sinistre
➢ Un moindre coût : à titre d’exemple, pour une personne seule, la différence de prix entre Essentielle et 

Onéra 2 est de 1.000 € par an. Un tel raisonnement suppose que les risques les plus importants (ceux 
pour lequel le coût peut être le plus volatile) sont bien couverts et pas nécessairement les autres :
▪ Le risque d’hospitalisation est peu fréquent mais coûteux : l’utilité de l’assurance est élevée
▪ Changer de paire de lunette est quasiment un acte de consommation courante : l’utilité de 

l’assurance est limitée (arbitrage cotisation / épargne)



Logo 
client

Page
12 

Conclusions

L’optimum doit permettre de respecter les attentes de chacun :
➢ Une bonne couverture des risques coûteux et volatiles
➢ Minimiser le reste à charge même si la prime doit être élevée (mais connue ab initio)

De plus, pour prendre en charge les dépenses médicales au-delà des plafonds fixés par le décret relatif au 
contenu des contrats responsables, il est fortement recommandé de mettre en place une 
surcomplémentaire non responsable unique pour le remboursement au-dessus de ces plafonds, afin 
d'éviter de subir une taxe majorée à 20,27 % sur l’ensemble de la cotisation (contre 13,27 % sur la partie 
responsable).

Objectifs :
Proposer aux anciens salariés de l’ONERA un régime lisible visant à atteindre l’optimum décrit 
ci-dessus, tout en restant lisible (pas plus de 3 solutions) pour faciliter leurs choix
Répondre de manière pertinente et agile aux attentes des anciens salariés, dans un contexte 
économique et législatif en constante évolution
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Pistes de réflexion

Préconisation d’Actense :
Création d’un régime se composant 2 niveaux de couverture « responsable », complétés 
éventuellement par une surcomplémentaire « non responsable »
➢ Niveau 1 « responsable » pour les adhérents ayant besoin d’une couverture de bonne 

efficacité
➢ Niveau 2 « responsable » pour les adhérents ayant une aversion au risque et/ou ayant 

besoin d’une couverture renforcée en raison de leur état de santé
➢ Niveau Surcomplémentaire « non responsable » pour anticiper les dépenses importantes et 

imprévisibles notamment en hospitalisation, et pour ne pas payer la taxe de 20,27% (vs 
13,27% pour un contrat responsable) sur l’ensemble des cotisations

Mettre en place un pilotage permanent de régime
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Actes médicaux »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Généralistes - Secteur 1 2,0% 5 596 27 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Généralistes - DPTM 0,3% 418 47 € 0,1% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,6% 0,3 € 35,0% 16,6 € 12,3% 5,8 € 3,4% 1,6 € 0,0% 0,0 € 12,3% 5,8 € 0,0% 0,0 €
Généralistes - Non DPTM 0,4% 663 47 € 6,1% 2,9 € 3,5% 1,7 € 14,3% 6,7 € 40,3% 18,9 € 27,7% 13,0 € 20,8% 9,7 € 14,3% 6,7 € 27,7% 13,0 € 14,3% 6,7 €
Spécialistes - Secteur 1 1,7% 3 965 33 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Spécialistes - DPTM 1,5% 1 960 56 € 0,2% 0,1 € 0,0% 0,0 € 0,5% 0,3 € 30,0% 16,8 € 9,6% 5,4 € 3,1% 1,7 € 0,0% 0,0 € 9,6% 5,4 € 0,1% 0,1 €
Spécialistes - Non DPTM 2,2% 2 238 74 € 11,3% 8,4 € 9,0% 6,7 € 20,2% 15,1 € 50,2% 37,4 € 36,8% 27,4 € 27,8% 20,7 € 20,2% 15,1 € 36,8% 27,4 € 20,2% 15,1 €
Actes de radiologie - Secteur 1 1,9% 3 929 36 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Actes de radiologie - DPTM 1,3% 1 918 52 € 0,2% 0,1 € 0,0% 0,0 € 0,5% 0,3 € 25,8% 13,3 € 7,6% 3,9 € 1,8% 0,9 € 0,0% 0,0 € 2,3% 1,2 € 0,0% 0,0 €
Actes de radiologie - Non DPTM 1,5% 1 355 82 € 2,4% 2,0 € 0,4% 0,3 € 9,1% 7,5 € 44,6% 36,4 € 29,1% 23,7 € 17,6% 14,4 € 9,1% 7,5 € 14,8% 12,1 € 9,1% 7,5 €
Actes techniques médicaux - Secteur 1 1,4% 2 738 38 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Actes techniques médicaux - DPTM 1,3% 1 818 54 € 0,5% 0,3 € 0,1% 0,0 € 0,9% 0,5 € 25,5% 13,9 € 6,8% 3,7 € 1,8% 1,0 € 0,2% 0,1 € 2,3% 1,2 € 0,0% 0,0 €
Actes techniques médicaux - Non DPTM 2,5% 2 659 69 € 9,7% 6,7 € 8,3% 5,7 € 15,2% 10,5 € 48,9% 33,7 € 34,6% 23,9 € 23,6% 16,2 € 15,2% 10,5 € 20,8% 14,3 € 15,2% 10,5 €
Analyses de biologie 2,9% 9 457 23 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Auxiliaires médicaux 7,4% 47 408 12 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 3,5% 0,4 € 3,5% 0,4 € 1,3% 0,2 € 0,5% 0,1 € 0,1% 0,0 € 3,5% 0,4 € 0,0% 0,0 €
Actes de majoration 0,6% 12 976 4 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €

Total 28,9% 99 098

AmélioréBase

APS NEPTUNE
Actes

FR 
moyen / 

acte

Nombre 
d'actes

%FR 
totaux

RenforcéeExcellence 2

IPECA 
ONERA
Onera 2 Essentielle

IPECA Affinit'air

EquilibreExcellence 1

IPECA EXCELLENCE

Intégrale
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Hospitalisation »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Honoraires - Secteur 1 0,2% 417 27 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Honoraires - DPTM 1,8% 310 433 € 1,5% 6,3 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 51,8% 224,3 € 28,4% 122,8 € 12,8% 55,2 € 0,0% 0,0 € 2,6% 11,4 € 2,6% 11,4 €
Honoraires - Non DPTM 3,2% 595 398 € 2,3% 9,3 € 0,0% 0,0 € 19,6% 78,0 € 57,3% 228,3 € 44,5% 177,4 € 32,6% 129,7 € 19,6% 78,0 € 19,6% 78,0 € 19,6% 78,0 €
Frais de séjours 9,6% 1 451 494 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,3% 1,6 € 0,2% 1,0 € 0,1% 0,5 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Chambres particulières 3,1% 4 147 57 € 1,2% 0,7 € 0,0% 0,0 € 9,0% 5,1 € 47,4% 26,9 € 19,4% 11,0 € 11,2% 6,3 € 1,2% 0,7 € 21,9% 12,4 € 21,9% 12,4 €
Forfaits journaliers 2,3% 1 880 93 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Forfaits partients urgences 0,1% 8 595 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Transports sanitaires 0,9% 615 107 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,2% 0,2 € 0,2% 0,2 € 0,1% 0,1 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €

Total 21,1% 9 423

Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Pharmacie »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Médicaments à service médical faible 
(RSS à 15% BR)

0,5% 14 791 3 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 € 3,4% 0,1 €

Médicaments à service médical rendu 
modéré (RSS à 30% BR)

2,1% 39 865 4 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 € 0,2% 0,0 €

Médicaments à service médical rendu 
majeur ou important (RSS à 65% BR)

9,7% 216 596 3 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 € 0,3% 0,0 €

Total 12,3% 271 252

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Optique »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Montures - Panier 100% Santé 0,0% 4 173 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Verres - Panier 100% Santé 0,1% 18 254 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Montures - Panier tarif libre 2,0% 974 156 € 7,3% 11,4 € 2,0% 3,2 € 37,2% 58,1 € 74,3% 116,1 € 61,6% 96,2 € 49,1% 76,7 € 37,2% 58,1 € 52,1% 81,5 € 37,2% 58,1 €
Verres simples - Panier tarif libre 0,5% 353 112 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 7,8% 8,7 € 64,2% 72,1 € 29,7% 33,3 € 9,2% 10,3 € 1,9% 2,2 € 29,7% 33,3 € 1,9% 2,2 €
Verres complexes - Panier tarif libre 6,2% 1 757 262 € 15,2% 39,9 € 2,6% 6,8 € 11,6% 30,4 € 69,5% 182,3 € 50,8% 133,3 € 33,2% 87,2 € 19,1% 50,2 € 63,0% 165,3 € 29,0% 76,1 €
Verres très complexes - Panier tarif libre 0,1% 15 354 € 30,0% 106,1 € 6,7% 23,7 € 15,8% 56,0 € 74,5% 263,6 € 54,8% 193,6 € 35,0% 123,6 € 20,6% 72,7 € 72,6% 256,6 € 45,4% 160,6 €
Prestations d'adaptation 0,0% 34 19 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 € 82,0% 15,7 €
Lentilles acceptées par la SS 0,0% 13 180 € 30,0% 53,9 € 12,2% 21,9 € 14,5% 26,0 € 68,5% 123,0 € 56,8% 102,0 € 46,8% 84,0 € 17,1% 30,6 € 16,2% 29,1 € 0,0% 0,0 €
Lentilles refusées par la SS 0,3% 182 105 € 34,4% 36,2 € 16,6% 17,5 € 45,1% 47,4 € 70,8% 74,6 € 57,3% 60,3 € 45,1% 47,4 € 1,2% 1,3 € 27,6% 29,1 € 2,9% 3,1 €
Chirurgie réfractive 0,0% 0 0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €

Total 9,2% 3 350

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Dentaire »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Soins dentaires 2,6% 5 876 34 € 0,3% 0,1 € 0,3% 0,1 € 0,5% 0,2 € 1,3% 0,4 € 0,9% 0,3 € 0,7% 0,2 € 0,4% 0,1 € 1,3% 0,4 € 1,3% 0,4 €

Prothèses dentaires - Panier 100% Santé 4,4% 118 2 818 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €

Inlays/Onlays - Panier tarif libre 0,2% 23 494 € 11,9% 59,0 € 2,6% 12,8 € 49,0% 242,1 € 69,4% 342,8 € 59,2% 292,4 € 49,0% 242,1 € 19,6% 96,8 € 74,5% 367,9 € 74,5% 367,9 €
Inlays/Onlays - Panier tarif maîtrisé 0,1% 23 317 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 19,9% 63,0 € 50,1% 158,7 € 34,3% 108,7 € 19,9% 63,0 € 0,0% 0,0 € 58,0% 183,7 € 58,0% 183,7 €
Prothèses dentaires - Panier tarif libre 3,2% 441 549 € 30,4% 167,0 € 20,0% 109,8 € 28,0% 154,0 € 75,1% 412,4 € 66,9% 367,5 € 58,9% 323,7 € 30,4% 167,0 € 55,0% 302,2 € 36,8% 201,9 €
Prothèses dentaires - Panier tarif 
maîtrisé

3,4% 425 590 € 13,1% 77,4 € 1,9% 11,2 € 10,5% 61,8 € 67,4% 397,8 € 56,7% 334,7 € 47,1% 278,0 € 13,1% 77,4 € 42,4% 250,5 € 20,6% 121,7 €

Prothèses dentaires non remboursées SS 0,0% 1 1 900 € 56,7% 1 077,6 € 47,1% 894,9 € 74,7% 1 420,0 € 85,6% 1 625,9 € 80,8% 1 534,5 € 76,0% 1 443,1 € 76,0% 1 443,1 € 73,5% 1 397,4 € 71,1% 1 351,8 €

Orthodonties remboursées SS 0,4% 829 38 € 0,3% 0,1 € 0,0% 0,0 € 4,0% 1,5 € 26,1% 10,1 € 20,9% 8,0 € 15,8% 6,1 € 0,3% 0,1 € 10,8% 4,2 € 0,3% 0,1 €
Orthodonties non remboursées SS 0,0% 4 875 € 21,7% 189,6 € 10,6% 92,9 € 77,1% 675,0 € 68,2% 596,8 € 57,6% 504,1 € 47,0% 411,4 € 21,7% 189,6 € 100,0% 875,0 € 32,7% 286,4 €
Implantologie non remboursée par la 
Sécurité sociale

1,7% 142 921 € 38,2% 351,8 € 20,2% 186,4 € 11,7% 107,7 € 100,0% 921,0 € 90,3% 831,8 € 80,6% 742,7 € 55,0% 506,4 € 100,0% 921,0 € 100,0% 921,0 €

Parodontie non remboursée par la 
Sécurité sociale

0,3% 109 203 € 21,3% 43,1 € 9,9% 20,1 € 100,0% 202,7 € 100,0% 202,7 € 68,1% 138,0 € 46,6% 94,4 € 46,6% 94,4 € 100,0% 202,7 € 100,0% 202,7 €

Total 16,5% 7 991

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Poste « Autres prothèses »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Aides auditives - Panier 100% Santé 0,3% 2 10 925 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 €
Aides auditives (- de 20 ans) - Panier Tarif 
Libre

0,0% 2 1 855 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 8,4% 155,0 € 24,5% 455,0 € 19,1% 355,0 € 13,7% 255,0 € 8,4% 155,0 € 8,4% 155,0 € 8,4% 155,0 €

Aides auditives (+ de 20 ans) - Panier 
Tarif Libre

4,0% 187 1 581 € 1,8% 27,9 € 0,1% 1,6 € 24,1% 381,6 € 68,4% ###### 43,1% 681,1 € 18,8% 296,6 € 3,5% 55,9 € 34,2% 541,1 € 24,1% 381,6 €

Aides auditives - piles, et autres 
accessoires et consommables

0,0% 206 11 € 8,7% 1,0 € 7,5% 0,8 € 30,4% 3,3 € 65,6% 7,2 € 48,9% 5,4 € 32,7% 3,6 € 10,1% 1,1 € 65,6% 7,2 € 65,6% 7,2 €

Appareillages 5,7% 11 354 37 € 1,5% 0,6 € 0,5% 0,2 € 6,3% 2,3 € 17,0% 6,3 € 9,1% 3,4 € 6,6% 2,5 € 2,2% 0,8 € 3,9% 1,5 € 0,9% 0,3 €

Total 10,0% 11 751

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre
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Annexes – Détail du comparatif du reste à charge par poste

Actes « Divers »

RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en € RAC en % RAC en €

Cure thermale 0,7% 68 728 € 26,1% 189,9 € 26,1% 189,9 € 0,0% 0,0 € 63,8% 464,9 € 14,9% 108,7 € 0,0% 0,0 € 0,0% 0,0 € 38,9% 283,4 € 0,0% 0,2 €
Médecines douces 1,4% 2 132 49 € 15,9% 7,7 € 3,3% 1,6 € 53,1% 25,8 € 99,9% 48,5 € 59,1% 28,7 € 32,3% 15,7 € 15,9% 7,7 € 48,5% 23,6 € 48,5% 23,6 €

Total 2,0% 2 200

Renforcée Intégrale Base Amélioré

IPECA EXCELLENCE
IPECA 

ONERA
IPECA Affinit'air APS NEPTUNE

Excellence 1 Excellence 2 Onera 2 Essentielle Equilibre

Actes
%FR 

totaux
Nombre 
d'actes

FR 
moyen / 

acte
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Annexes – Comparatif des grilles de garanties ligne à ligne

Grilles des garanties : IPECA Excellence vs APS La Neptune
IPECA Excellence 

vs APS La Neptune

Grilles des garanties : IPECA ONERA2 vs APS La Neptune
IPECA ONERA2 vs 

APS La Neptune

Grilles des garanties : IPECA Affinit'air vs APS La Neptune 
IPECA Affinit'air 

vs APS La Neptune
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